Rastovy kompas

Skuste si urobit hodnotenie vykonu cez inu optiku.
Ak si tieto otazky dokazete klast pravidelne, hodnotenie vykonu sa prirodzene zmeni.
Z nastroja kontroly na kompas pre buduci rast — jednotlivcov, timov aj celej organizacie.

Co sa mi nepodarilo a ¢o som sa
pri na tom naucil/a?

Co nové som sa za posledné
obdobie naucil/a?
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S kym z timu som spolupracoval/a
hajefektivnejsie a preco?

Ktorych 20 % mojho usilia
prinieslo 80 % vysledkov?
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(g Za ¢o by som ocenil/a C» Co si z prace mézem zjednodusit
2 seba a svojich kolegov? g alebo robit v spolupraci s Al?
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Co sa chcem naugéit alebo posilnit v Pozrite si vyplneny kompas o 3 mesiace
hasledujucom obdobi? a hapiste si, €o sa zmenilo ©
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